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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

A,




Sunus

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz,
artik kacinilmazlari da ¢ntimtize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanimn ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacimilmazlig1 da oldukca buiytik 5nem tasimaktadir. Gelisen ve suirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gtiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plam
hazirlanmustir.

Biiytik onder Atattirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamais, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek icin, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ¢lgtide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sigma Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Stratejik Planlama Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak flge Milli
Egitim Mudirliigi, tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Seref AKTAS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Seref AKTAS Okul Midiirii Fatih KOLE Miidiir Yardimcisi
Fatih KOLE Miidiir Yardimcist Hasibe BALHAN Ogretmen
Gokhan SOYLU Ogretmen Ahmet ERIM Ogretmen

Afiyet YARGIC Okul Aile Birligi Bagkani Ozge EKMEKCI Ogretmen

Yeser AKGUN Okul Aile Birligi Yonetim Raziye KIRLI Gonulli Veli

Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

SIGMA ORTAOKULU

Sigma Mahallemize 1. Diinya Savasindan 6nce caminin yanina koylu tarafindan imece usulii ile tek derslikli ahsap bir bina
yapilarak mahalle mektebi acilmistir. Camii imami1 da mektebin hocaligini yapmis, mektep savas ve isgal yillarinda ise kapanmustir.
Kurtulus Savasimizdan sonra daha cumhuriyet ilan edilmeden tekrar ilk mektep olarak acgilmis ve 6gretmen tayin edilmistir. Ktitiik
defterinden anlasildigina gore ilk kayzit, 25 Eyliil 1923 de Sehirli lakabiyla tanmnan, ismail oglu, 1915 dogumlu Ali Efendi olarak
yapimustir. Cesitli nedenlerden dolay1 yeni yazinin ilanina kadar 3-4 sefer agilip kapanmuis. Bu tarihten sonra 3 yillik ilk mektep
olarak yeniden acilmustir. Birlestirilmis smif olarak yillarca egitim 6gretime devam etmis, yapilan kanun degisiklikleriyle okullar 5
yila ¢ikarilinca 1963 yilinda ek bina yapilmustir. Simdiki okulun bulundugu 14.200 m2’lik arazisi devlet tarafindan istimlak edilerek
3 derslikli bir okul yapilmis.1963-1964 Egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmis sonrasinda 2 derslik ilave edilmis ve bu gtinkii
seklini almustir. (ilkokul) Ayni yillarda beslenme egitimi programi ¢ercevesinde 2 Amerikali staj yapmak icin ilceye gelmistir. Tarim
ve hayvancilik uygulamalar1 yapmak i¢in okulumuz bahgesi secilmis; 6rnek tavukculuk, aricilik ve meyvecilik uygulamalarim 2 yil
stireyle yapmuslar ve ¢alismalar1 okula birakarak uygulamay: sonlandirilmislardir. Giintimtizde okulumuzda bu ¢alismalarla ilgili
yapilan herhangi bir tesis kalmamuistir. Okulun ilk acildig: yillarla birlikte bahce agaglandirmaya baslanmistir. Bugiin yetismis
durumdaki ¢cam ve palmiye agaclar: okulumuzun ilk agildig: yilarda dikilen agaglardir. Kasabamizda ortaokul 1974-1975 yilinda
kasaba icindeki bugtinkii belediyenin yanindaki bir binada egitim ve 6gretime baslamistir. Okulumuzun yeni binas1 1993 yilinda
bitirilince egitim 6gretime burada devam edilmeye baslanmistir. 1996 yilinda, 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle okulumuz
tasima merkezi ilkogretim okulu olmustur. Ada Koy, Uyanik Koyt ve Caber Koyii'nde ikamet eden 6grenciler okulumuza
tasinmaya baslamistir.2012 yilinda zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasiyla (4+4+4) ayni bahce igerisinde ilkokul ve ortaokul olarak

ayrilmistir. Tagimali 6grencilerden 1. 2. 3. 4. Sinif 6grencileri ilkokula, 5.6.7.8. siuf 6grencileri ise ortaokula devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

SIGMA ORTAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

Sigma Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiirtirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 17
performans gostergesi ve 18 eylem bulunmaktadir. Okulumuz veri setlerine dayal: olarak s6z konusu performans gostergeleri
analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen
baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani1'nda yer alan Amag 3 “Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
tiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.” seklinde ifade edilmis olup bu amag kapsaminda 5 performans gostergesi yer
almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 3’tinde %75 ve tizerinde, 2’sinde %50-74,99 araliginda performans gosterildigi
tespit edilmistir. Diger taraftan 4 performans gostergesinde plan donemi baslangic degerlerine nazaran gerileme oldugu ve 1
performans gostergesinde veri tiretilemedigi belirlenmistir.



2.3. Mevzuat Analizi

MEVZUAT ANALIZI
YASAL YOKUMLULUK DAYANAK TESPIT THTIYAC
Atattirk inkilap ve ilkelerine ve MILLI EGITIM TEMEL Toplum tarafindan Atattirk Belirli gtin haftalarla , sdylesi ve
Anayasada ifadesini bulan Atattirk KANUNU milliyetciliginin tam olarak gezilerle, 6grencilerin
milliyetgiligine bagly; Tuirk Milletinin anlasilamamasi, milli ahlaki ve farkindaliklarin ytikseltilmesi
milli, ahlaki, insani, manevi ve Madde-2 insani degerlerin zamanin ve ¢agin

kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima
yticeltmeye calisan, insan haklarma
ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan
Turkiye Cumhuriyetine kars: gorev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis yurttaslar

olarak yetistirmek

ihtiyaglarina gore uyarlanip
bireylerin ihtiyaglarin

karsilayamamasi

Egitim ve 6gretimin her kademesi
icin ulusal politika ve stratejileri
belirlemek, uygulamak,
uygulanmasin

izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan
yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek

1 No'lu CBK'nin On
Birinci Boliimii
301"inci maddesi 1’inci
fikrasi (b) bendi

Egitim ve 6gretime dair temel
politika ve planlarin personel

gorev degisikligi sebebiyle yeterince
sahiplenilmemesi ve

uygulama asamasinda stirekliligin
saglanamamasi

Yoneticilerin ve diger personelin
gorev degisikligi soz konusu
oldugunda bilgi ve birikimini
yeni gelen personele aktarmasi
ve oryantasyon siireci




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan

* Cumhurbaskanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o 11 Milli Egitim Mudtirliigi Stratejik Plan,

o {lge Milli Egitim Middirltigi Stratejik Plant

Ust Politika lgili Referans /Boltim Verilen Gorevler Ihtiyaclar
Belgesi
On ikinci Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

kalkinma plan

On ikinci Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
kalkinma plan
On ikinci Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara
kalkinma plam Baglh
Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1

kalkinma planm

Sayili Tedbir Maddeleri




On ikinci
kalkinma plan

Sivil Toplum

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

On ikinci
kalkinma plan

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayil1 Tedbir Maddeleri

On ikinci
kalkinma plan

Kalkinma Icin Uluslararast Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Afet Yonetimi 1 Tedbir

Program

(2024-2026)

Cumhurbagkanlig: | Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
2024 Yillik P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Programi P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

10




PROGRAM-ALT PROGRAM ANALIZI
Bu Boliimde Sigma Ortaokulu Program-Alt program analizi yapilmis olup gosterge gerceklestirmelerine yonelik

degerlendirmeler yapilmstir.

Program Ad: Egitime Erisim Her iki alt programa iliskin hedefe Alt program kapsaminda belirlenen
ENGELLILERIN ve Firsat Esitligi ulagma diizeyi gosterge bazinda hedeflerde degisiklik ihtiyact
TOPLUMSAL HAYATA degerlendirilmistir. bulunmamaktadir.

KATILIMI VE OZEL Ozel Egitim 2023 Performans Programi ile

EGITIM ve Rehberlik yayimlanan sonuglara gore

Amag: Engellilerin toplumsal hayata “Engellilerin Toplumsal

katilimlarinin artirilmasi ve 6zel Hayata Katilim1 ve Ozel Egitim”

egitime gereksinim duyan bireylere programina iliskin hedeflere

yonelik hizmetlerde beseri ve fiziki basariyla ulasilmistir.

imkanlarin giiclendirilmesi

OLCME, SECME VE Temel Egitim Alt programa iliskin hedefe ulasma Alt program kapsaminda belirlenen
YERLESTIRME ve Ortadgretimde diizeyi gosterge bazinda hedeflerde degisiklik ihtiyaci

Amag: Tiim alanlarda ve egitim
kademelerinde, 6grencilerimizin her
diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi icin etkin bir dlgme ve
degerlendirme sistemi uygulanmasi

Olgme ve Degerlendirme

degerlendirilmis olup

2023 Performans Programu ile
yayimlanan sonuglara gore
belirlenen hedefe basariyla
ulasilmustir.

bulunmamaktadir.

Program Adx:

ULUSLARARASI

EGITIM IS BIRLIKLERI

VE YURT DISI EGITIM

Amag: Ulkemizin yurt dis1 egitim
faaliyetleri ile uluslararasi egitim is
birliklerinin ¢cagin gereklerine uygun
olarak gelistirilmesi

Egitime Erisim
ve Firsat Esitligi

Alt programa iliskin hedefe ulasma
diizeyi gosterge bazinda
degerlendirilmis olup

2023 Performans Programu ile
yayimlanan sonuglara gore
"Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii niin
tamtilmasi ve yayginlastirilmasi
amactyla gonderilen ders kitab1 ve
kilttir yayiru kitabr ile egitim
materyal say1s1" performans
gostergesiyle belirlenen hedeflere
makul diizeyde ulagilmistir.

AP'ye iliskin "Ttirkce ve Tiirk
Kiltiirti niin tanitilmasi veya
yaygnlastirilmas: amaciyla
gonderilen ders ve kiiltiir kitabi ile
egitim materyal sayis1" PG'nin
gerceklesme durumu yillar itibarryla
2020-2021 yillarinda Covid-19, 2022
yilindaUkrayna-Rus savas1 gibi
olagantistii durumlarin varlig
nedeniyle beklenen diizeyin altinda
makul seviyede kalmistir.
Olagantistii durumlarin ortadan
kalkmasi

11




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Sigma ortaokulu faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar

yapimustir. Bu kapsamda birimlerin yasal ytiktimliiliikleri, standart dosya plany, tist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet

envanteri incelenerek okulumuz hizmetleri tespit edilmistir.

FAALIYET URUN VE HIZMETLER
Egitim ve Ogretim 1. Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Rehberlik 2. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve 6gretim kurumlarmi tamamlamalarinin

saglanmasi

3. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4. Ogretim programlar ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

5.Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

6. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yuriitiilmesi

7 Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

8. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi

9. Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

10. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
yapilanmasinin kurulmasi

11. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kultiirtinii
giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modelinin saglanmasi

12. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini Gnemseyen ve bilgiden cok gorgiiyii
temele alan uygulamalar gelistirilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

1. Okuma kiltiirtintin gelistirilmesine yonelik calismalarin ytiriittilmesi
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Faaliyetler

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere ve katilimin saglanmasi

3. Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve

islemlerin yuiriitiilmesi

Olcme ve 1.0kulda gerceklestirilen siavlarin gecerliliklerini kontrol etmek

Degerlendirme
2. Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim programlarinda yeralan kazanimlar: edinme
diizeylerinin belirlenmesi
3. Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin etkin bir 6lcme ve
degerlendirme saglanmasi

Arastirma, 1.Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Gelistirme,

Proje ve Protokoller

2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yuriitilmesi

3. Yurt ici ve yurt disinda egitim ve dgretim siireclerine iliskin gelismelerin takip edilmesi

4. Evrensel deger ve standartlar1 g6z ontinde bulundurarak kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal
degerlere dayali bir egitim sistemi gelistirmek i¢in bilimsel arastirmalar yapilmasi

Yonetim ve Denetim

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayimlanmasi

2. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim
yapisina gegilmesi

Okul aile birligi
Faaliyetleri

1.0Okulun ihtiyaclarinin belirlenmesi ve giderilmesi

2. Ihtiyag sahibi 6grencilere ulasiimasi ve sosyal dayanisma igerisinde yardimlarin saglanmasi
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2.6. Paydas Analizi L.
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDORU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Sigma Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak plamimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yapr olusturmak icin ilgili
taraflarin gortislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gortilmiis ve bu amagcla paydas analizi calismast yapilmuistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir. Paydas gortis ve beklentileri SWOT
(GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym
zamanda Ogretmenler kurulu toplantilari, Ztimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

\/

Valilik

\l
\l

Milli Egitim Midiirligii
Calisanlari

ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

= <[ <2<

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

2 [<

Universite

2 [<

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligi

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

2 |2 2 |2 = 2 2 [2[<2 <]

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik
gosterebilir.
v: Tamam O : Bir kism
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

gﬂ g g = oy
Paydas =4 & s 3 =] (:“é" =2
[ (a3 = LA ] (9]
o 2 £ § T > g
=y A Pl Z &~ @)
MEB Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
(@) ulasmak igbirligi

yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten

sonra

okul/kurumun

hangi

lrin/hizmetleri

hangi

yararlanicilar icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-uUriin/hizmet matrisi

olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin liriin hizmetler hakkindaki

gorusleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

(T¢]
) sg| | gftzs| =85 g2 5| ¢
Urin/Hizmet = B = S e o 5 S 5 = N =
= = = | = ™ = D = @
= = = | o < 5 =2 — =3 v
= : = | = N @ S ) =
< ggc = Nl | o =~ = = )
D = = -~ [=} =g - (0)°)
= @ = o = 5 = o @
Qg = ) (=1 (%) = = ag¢ =
5 =B = =1 = = & = @
R} = =: =] o & g =
= =
=~ o —_
Yararlanici @
(Miusteri)
Ogrenciler N o N N
Veliler
Universiteler o
Medya o
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar o
Ozel sektér N o

v : Tamam O: Bir Kismi
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Ek:-4 Ogrenci Anketi Sonuglar::

No ANKET SORULARI DEGERLENDIRME
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
. TAMAMEN KATILIYORLAR
2 Okul temiz ve hijyeniktir.
OLDUKCA KATILIYORLAR
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
OLDUKCA KATILIYORLAR
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
5 | memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.
TAMAMEN KATILIYORLAR
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
6 |gorisebilirim.
ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
7 | gorisebilirim.
TAMAMEN KATILIYORLAR
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
8 |faydalanabiliyorum.
TAMAMEN KATILIYORLAR
Okul Kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
9 |ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
OLDUKCA KATILIYORLAR
10 Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var.
OLDUKCA KATILIYORLAR
1 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
12 | saghyor.
AZ KATILIYORLAR
13 Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
OLDUKCA KATILIYORLAR

SONUC

IYILESTIRMEYE ACIK
ALAN

IYILESTIRMEYE ACIK
ALAN

IYILESTIRMEYE ACIK
ALAN

IYILESTIRMEYE ACIK
ALAN

ORAN %
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

No ANKET SORULARI DEGERLENDIRME

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

1 TAMAMEN KATILIYORLAR
Okul temiz ve hijyeniktir.

2 TAMAMEN KATILIYORLAR
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

3 TAMAMEN KATILIYORLAR
Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

4 TAMAMEN KATILIYORLAR
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.

5 OLDUKCA KATILIYORLAR
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

6 OLDUKCA KATILIYORLAR
Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriisebilirim. ORTA DERECEDE

7 KATILIYORLAR
OKkul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

8 TAMAMEN KATILIYORLAR
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

9 OLDUKCA KATILIYORLAR

IYILESTIRMEYE ACIK
INFUNN

ORAN %
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Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

10 TAMAMEN KATILIYORLAR
Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
11 TAMAMEN KATILIYORLAR
Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
saghyor.
12 TAMAMEN KATILIYORLAR
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
13 TAMAMEN KATILIYORLAR
Veli Anketi Sonuglart:
No ANKET SORULARI DEGERLENDIRME ORAN %
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
1 TAMAMEN KATILIYORLAR
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.
2 TAMAMEN KATILIYORLAR
Okul temiz ve hijyeniktir.
3 OLDUKCA KATILIYORLAR
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
4 OLDUKCA KATILIYORLAR
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

5 TAMAMEN KATILIYORLAR
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.

6 OLDUKCA KATILIYORLAR
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giligclendiriyor.

7 OLDUKCA KATILIYORLAR
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ORTA DERECEDE

8 |. KATILIYORLAR
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

9 . TAMAMEN KATILIYORLAR
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. ORTA DERECEDE

10 |. KATILIYORLAR
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
gucliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.

11 OLDUKCA KATILIYORLAR
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum. ORTA DERECEDE

12 . KATILIYORLAR
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
cevap veriyor.

13 OLDUKCA KATILIYORLAR

2.7. Kurulus ici Analiz
Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

IYILESTIRMEYE ACIK
ALAN

IYILESTIRMEYE ACIK
ALAN

IYILESTIRMEYE ACIK
ALAN
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Okul/Kurum Ici

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulumuz 6grenci sayilar: asagidaki tabloda belirtilmistir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuzda basar1 oram %85 “tir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Okulumuz bocce bilek giiresi atletizm alanlarinda odiiller almaktadir.
Tiibitak ve Teknofest yarismalarma katilmaktadir.
Okullarda orman projesine katilmaktadir

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrenci devamsizliklarinda amag tiim 6grencilerimizi okullara getirip egitimde
firsat esitligini prensip olarak uygulamaktadir

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda bulunun 9 6gretmen ve 2 idareci lisans mezunu okul hizmetli personeli
de ortaokul mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

igi

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmustur.
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2.7.1.Tegkilat Yapisi

Ogretmenler / \ Okul-Aile Birligi
Kurulu

Kurullar

Komisyonlar
Ogretmenler arduner

Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Brang
ogretmenleri
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Denizli Tlgesi: Saraykoy
S1igma Mah. Menderes (Giindogdu) Cad. No: 22 /A o )
Adres: . Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/tEyN9xaMChm
Saraykoy / DENIZLI
Telefon Numarasz: | 02584221008 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 740017@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sigmaortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740017 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayis1 * 12
Kiz 31 Kadmn 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 47 Erkek 3
Sayis1
Toplam 78 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15,6 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15,6
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :8,6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 120TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi Syil
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2.7.2.insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim

Insan Kaynaklar1

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirt Okulun denetim, yonetim, 6grenci islerinin
triitiilmesi veli iliskilerinden sorumlu idari amiri
Miidiir Bas Yardimcisi _
Miidiir Yardimcs Okulun ders isleyisini giinliik devamsizlik girisini
rehberlik ile ilgili isleri ytiriitmek
Atolye ve Boltim Sefleri N
Ogretmenler -Miifredat cercevesinde egitim 6gretim yapmak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve bakim islerini ytirtitmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 2 17
5-6 Y1l 7 58
7-10 Yil 1 3
10.....Uzeri 2 17
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin | Katildig: | Belge No
Adi Yil
Seref AKTAS Midiir MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Fatih KOLE Miidiir Afet Sonras1 Ruh Saghg1 2023 2023001451
Yardimcist Seminer
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibarryla)

Brans1 Kadin Erkek Hizmet Y11 Topl am
SOSYAL 1 29
Hizmet Siireleri BILGILER
MATEMATIK 1 10
ANASINIFI 1 16
YABANCI DiL 1 13
GORSEL 1 13
SANATLAR
TURKCE 1 14
BEDEN EGITIMI | 1 12
FEN 1 9
TEKNOLOJI 1 22
TASARIM
1-3 Y1l _ - - -
4-6 Y1l _ - - -
7-10 Y1l 2
11-15 Yil 2 1
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16-20

20 ve iizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran1

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil Icerisinde Kurumda Géreve Baglayan
Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM i 0 1 0 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adi ve Soyadi Brans: Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Ahmet ERIM Sosyal Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi [2023 2.01.03.01.137
Semineri
Buse SOYLU Mat Genclerle Iletisim Semineri 2023 2.01.03.01.148
Elvan IRIMAGZI Anasmifi 21 yy. Becerileri Egitimi Seminerif2023 2.01.03.01.119
(Gokhan SOYLU Yabanct Dil | Sorumluluk, Liderlik ve 2023 2.01.01.02.074
Degerler Egitimi Semineri
Giilsen KAYACIK Gorsel Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2.02.04.01.071
Sanatlar A virt Edici Ozellikleri Semineri
Hasibe BALHAN Tiirkce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2.01.03.01.095
Yeri ve Onemi Seminer
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Ozge EKMEKCI Beden Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2.01.03.01.026
Dontiisim Semineri
Ozge Dilan YILMAZ Fen Sorumluluk, Liderlik ve Degerler[2022 2.01.01.02.074
Egitimi Semineri
Sermet AL Teknoloji  [Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme [2023 2.01.03.01.098
tasarim Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Egiti Hi t
Gorevi Erkek Kadin S reme Toplam
Durumu | Yili
1 Hizmetli 1 ortaokul 33 33
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

TEKNOLOJIK DUZEY
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akalli Tahta Sayist 7 TV Sayist 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 17 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 1Gb/s

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Akilli Tahta Sayis1 7 7 7 _
Masatistti Bilgisayar Sayis1 17 17 17
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 0 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmas: gerekmektedir.
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Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan

Yok

Adedi

Thtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odast

Kiittiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

Spor Salonu
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2.7.4.Mali Kaynaklar

MALI KAYNAKLAR

Okulumuz mali kaynaklar asagida sunulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

20000

30000

40000

50000

60000

Okul Aile Birligi

5000

10000

20000

30000

40000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
gilivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlarryla ilgili her tiirlii

kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her ttirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1200 3000 8000
Kiiciik Onarim = - -
Bilgisayar Harcamalar1 200 300 600

Biiro Makinalari Harcamalar: - - -

Telefon 50 S0 150
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 1000 3500 8000
GENEL 2450 6880 16750
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu:

ISTATISTIKI VERILER

Ogrenci Mevcudu 89 83 78
Ortalama simif mevcutlari 18 17 16
Kaynagtirma Ogrenci Sayist 4 3 3

Ogrenci kurslar::

DYK Kursu 12 18 5
Egzersiz - = 12
Halk Egitim kursu - - 30

Akademik Basar1:




2021 2022 2023

Dogrudan gecen 89 72 70

Sinif Tekrari %0 %16 %13

Sinif dogrudan gecen: %100 %84 %87

Sosyal Faaliyetler:
2021 2022 2023

Resmi Toérenler Ogretmenler % 100 Ogretmenler %100 Ogretmenler %100
Veli: %25 Veli: %35 Veli: %37

Anma Térenleri Ogretmenler %100 Ogretmenler %100 Ogretmenler %100
Veli:%30 Veli:%35 Veli:%32

Sergi Ogretmenler %100 Ogretmenler %100 Ogretmenler %100
Veli:%30 Veli:%30 Veli:%30
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 315 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 321 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 13143

Okul Kapal1 Alan (m2) 567

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1600

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 5
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Sivil savunma calismalar1

YANGIN TUPU 2 3 4
YANGIN TATBIKATI 3 3 4
ELEKTRIK BAKIM SAYISI |2 2 3
BACA TEMIZLIGI 1 1 2
DEPREM TATBIKATI 2 2 2
IKAZ ALARM TATBIKATI |2 2 2

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiilttirel, teknolojik, yasal ¢evresel
dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolti disindaki kosullara bagl: ve farkl: egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun
faaliyet alanlarmi etkilemektedir
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Cumhurbaskanlig 12. Kalkinma plam
Milli Egitim Temel Kanunu 1739
2023-28 sayil1 genelge

S1gma Ortaokulu Ogretmenler kurul kararlar

Okulumuz Cevresi genel gelir durumu dar gelirlidir
Bagislar ve organizasyon gelirleri
Okul aile birligi calismalar:

Merkezi yonetim tarafindan gonderilen 6denekler

Sosyokiiltiirel etkenler

* Kariyer beklentileri,
*Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri,

* Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

*Niifus artisi,

*Gog,

* Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma

hirsi, litkks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Teknolojik etkenler

*Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araclar
Personelin ve d6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
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*Beslenme aliskanliklari, Teknolojinin egitimde kullanim

*Degerler, mesleki etik kurallar1 vb

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi, Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Toprak yapiss, Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene
Bitki ortiisil, vakalar1 vb.)

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/midurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

- 1.Smuflarimizdaki 6grenci sayilarinin standartlara uygun ~~ 1.Okulumuzda ii¢ farkli kéyiin 6grencilerinin bulunmas..
olmast. 2. Caber-Uyanik’tan tasimali gelen 6grencilerimizin fazlaligi ve uyum
2.Derslik sayisinin yeterli diizeyde olmasi. problemleri .
3.0kulumuz 6gretmen eksiginin olmamasi ve personel 3.Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi1 ve okula ilgisizlikleri.

da saglikl1 bir iletisimin ol . N
PHSTIEE RS e e 4.0gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili kullanmamalari.

4.H fta akilli tahtal 1 .
er stiitia aidi falvatatin ofmast 5. Basaril1 6grencilerin Saraykoy’deki okullara nakil gitmesi.

5. Okul ici ve ¢evresinin 24 saat 8 adet giivenlik kamerasi ile v o L
. 6.0grencilerin ge¢ kalma ve 6ziirsiiz devamsizliklarinin olmasi.
kontrol ediliyor olmasi.

. . Lo 7. Uyanik ve Caber mahallesindeki velilerin mevsimlik is¢i olarak
6.Cok amacli yararlanilabilecek 14.200 metrekarelik genis bir . .
. baska yerlere calismaya gitmeleri

bahgeye sahip olusumuz.

. . 8. Tasima araglarinin sabit olmamasi.
7.0kulumuzda tekli 6gretim yapiliyor olusu.

) ) 9. Gelir kaynaklarinin yetersizligi.
8.0kulumuzdaki sevgi ve saygi ortami.

Lo 10. Okulumuza destek veren hayirsever olmamasi.
9.Fiziki ortamimizin uygunlugu.

11. Sigma Kasabasinin mahalleye doniismesi ile belediyenin

10. Anasinif1 68rencilerine yonelik oyun parkinin olmasi.
& y yusp kapanmasi.
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11. Il merkezine yakin olmasi nedeni ile 6gretmenler

tarafindan tercih edilmesi.

Dissal Faktorler
1. Farkh kiiltirlerin bulustugu bir okul olmass. 1. Tagimali 6grenci sayimizin artmast.
2. Okul bahgesinin her tiirlii etkinlige olanak saglayacak 2. Basaril1 6grencilerimizin iist siniflarda nakil gitmeleri.

islikte ol .
SomEE s 3. Maddi kaynak yetersizligi.

3. Ggretmen kadrosunun tam olmasi. v X .
4. Ogrenci velilerinin ilgisiz olmasa.

5. Parcalanmus ailesi olan ¢ocuklarin ¢ok olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
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Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Uyanik ve Caber mahallesinden tasimali gelen 6grencilerin velilerinin mevsimlik is¢ilik yapmalar1 nedeniyle devamsizlik

1 sorununun asillamamasi.
2 | Okul oncesi egitimde okullasma orana.
3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireylere yonelik gretmen eksikligi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulun Ilce Merkezine yakin olmasindan dolay1 basarili 6grencilerin ilce merkezindeki okullara génderilmesi.
2 | Akademik basarinin istenilen seviyede olmamasi.
3 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin eksikligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul gelirlerinin kisith olmasi.
2 | Tasimali 6grencilerin fazlalig:
3 Tasima araglarmin giinliik degisimi. (sabit sofér ve ara¢ olmamasi)
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Milli Egitimin Temel Kanununun Amagclar1 dogrultusunda etkinlik ve verimliligi saglamak, kaliteyi arttirmak i¢in teknoloji ile ic ice
inceleme, arastirma, sorgulama ve problem ¢ozme becerilerini 6grencilere kazandirip, stireci devamli degerlendirip gelistirme

faaliyetlerini stirekli kilarak, Ttirk Milli Egitimi'nin dolayisiyla Ttirk Toplumunun Gelisimine Katki Saglamak

3.2.Vizyon

Kaliteyi bir yasam bi¢imi haline getirmis, 6grenen arastiran ve gelistiren bireyler yetistiren bir Egitim Kurumu olmaktir.
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3.3.Temel Degerler

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda calismak.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz oldugu inancini yagatmak.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesine uygun ortam hazirlamak.

Her 6grenciye firsat esitligini saglayici imkanlar1 sunmak ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirmek.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli olarak calismak.

Ben degil “biz ruhu” ile ¢alismak.

Teknolojiyi etkin kullanmak.

Yonetimde demokratik ilkeler dogrultusunda seffaflik anlayisi ile calismak.

Calismalarda paylasimc ve katilimei olmak.

Kultiirel mirasimiz1 yasatmak.

Fiziki sartlarin okul basarisi icin bir etken olduguna inanmak ve uygun sartlar1 olusturmak.
Her zaman ¢6ziim odakli olarak ¢calismak.

Veli-okul isbirliginin okul basarisinin artirmadaki énemine inanmak.

Cevreci ve toplumsal duyarlilig artirici calismalar yapmak.

Sosyal, kiilttirel ve sanatsal etkinliklere 5nem vermek.
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4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

AMAGC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Amac1 A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donammli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | RaporSiklig
Etkisi* | Degeri** |1.Yidl |2.Yil |3.yil |4.Yil |5 Yil | Siklig:
PG 1.1 Bir egitim ve 68retim %25 20 30 40 50 60 70 1 yil 1 yil
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarma kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve %25 70 75 80 85 87 90 1 yil 1 yil
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1 derslerin
not ortalamast
PG 1.3 20 giin ve tizeri %25 20 15 13 10 8 5 1yl 1 yil
oziirsiiz devamsizlik yapan
68renci orani (%)
PG 1.4 20 giin ve tizeri %25 30 27 25 18 12 5 1yl 1 yil
oziirlii devamsizlik yapan
6grenci orani (%)
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Koordinator Birim

Temel Egitim Sube Miidiirligt

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, DENIZLI IL MEM, SARAYKQOY ILCE MEM

Riskler

Devamsizlik, aile ilgisi, 6grencilerin i¢sel motivasyonu

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

25400

Tespitler

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

» Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

e Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

e Bagimllik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
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cikmasi

ihtiyaglar

o {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi

e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul
bahgelerinin 68rencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders
ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi
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Tema Egitim Ogretimde Kalite
Amac1 A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramiglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** |1.Yil |2.Yil | 3.yl [4.Yil | 5.Yil | Siklig:r | Sikhg
1
PG 2.1 Ogrencilerin agirlikli %25 20 30 40 50 60 70 1yl 1yl
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.2 Ogrenci bagina %25 5 8 12 15 20 25 1yl 1 yil
okunan kitap sayisi
PG 2.3 Okulun katilim %325 5 10 15 20 25 30 1 yil 1 yil
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayist
PG 2.4 Bir egitim ve %25 10 15 20 25 30 35 1 yil 1 yil

ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 68renci orani

Koordinator Birim

Temel Egitim Sube Miuidiirlugi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, DENIZLI iL MEM, SARAYKOY ILCE MEM

Riskler

Devamsizlik, aile ilgisi, 6grencilerin i¢sel motivasyonu
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Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim,
siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan
yarigsmalarda 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiittiphanesi
zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

28400

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

» Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

e Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken

aslarda ortaya ¢ikmasi
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ihtiyaglar

o {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

» Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci, okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi
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Tema Kurumsal Kapasite

Amacg 2 IAT. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

karsimalasi sa

glanacaktir.

Hedef 2.1 H1. Okulumuzda egitim ortamlarinin niteligini arttiracak sinif derslik ve atolyelerin zamanin ihtiyaglarini

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** |1.Yil |2.Yil [3.yil [4.Yil |5 Yil | Siklig:r | Sikhg
1
PG 2.1 Diizenlenen onarilan| %25 3 4 5 5 5 5 1 yil 1 yil
derslik sayisi
PG 2.2 Kiitiiphanedeki kitap | %25 600 650 700 750 800 850 1 yil 1 yil
say1st
PG 2.3 Yemekhanede %25 1 2 3 4 5 6 1 yil 1 yil
yapilan bakim sayilari
PG 2.4 Cok amacli salonda %25 2 3 4 5 5 6 1 yil 1 yil
yapilan onarim ve bakim
sayist

Koordinator Birim

Temel Egitim Sube Muidiirlugi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, DENIZLI IL MEM, SARAYKOY ILCE MEM

Riskler

Yeterli kaynak bulunamamasi, Teknik personel eksikligi

Stratejiler

S-1 Okul bolgemizde mevcut
hayirseverlerle irtibaat gegeilerek
ihtiyaclar giderilmeye calsacagiz

S-2 Belediyelerle igbirligi yapilip
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peysaj destegi talep edilecektir.
S-3Merkezi yonetim biitgesinden
ihtiyaclar dogrultusunda biitce talep

edilecektir.
Maliyet Tahmini 240000
Tespitler *Zamana bagl yipranan bakima ihtiya¢ duyulan alan sayisi artmaktadir
intiyaglar *Fiziki yapilarin iyilestirilmesi ihtiya¢ duyulan kaynaklar dogrultusunda
yapilabilecektir
MALIYETLENDIRME
AMAC VE HEDEF 2024 2025 2026 2027
AMAC-1/HEDEEF-1 25400 35000 45000 55000
AMAC-2/HEDEE-2 28400 30000 32000 40000
AMAC-3/HEDEEF-3 240000 250000 280000 300000
TOPLAM 293000 315000 357000 125000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii
baglantilar gelistirilecektir.
Hi1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu SIGMA ORTAOKULU YONETIMI/SEREF AKTAS (Miidiir)-FATIH KOLE(Mdr yrd.)
Birim
Performans Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemindeki [zleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Y11Sonu Hedeflenen Donemindeki
Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100

donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinliksayis1

PG 11.2 En 40 25 75 60 70
az bir aileegitimi
alan

veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gortilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 igin performans: %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gortismeleri yapilmas: planlanmustir.

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mtidurlagi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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